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RESOLUCION EXENTA N°

LA SERENA, - 3007, 207

Int. N°501

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S. N°2.753 de 1979,
D.S. N°140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud, la resolucion N°1.600/08 y
759/03 ambas de la Contraloria General de |la Republica y D.S. N°22/15 del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencion
Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el
Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de atencion de salud nifios (as), adolescentes y
jovenes del Servicio Nacional de Menores; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 25.09.2017 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representada por su Alcalde D. ROBERTO JACOB JURE vy el
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES,
relativo al Programa de Reforzamiento de la Atencion de Salud Mental Integral Nifos (as),
Adolescentes y Jovenes del Servicio Nacional de Menores, seguin se detalla en el presente instrumento.

CONVENIO
PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD MENTAL INTEGRAL NINOS (AS), ADOLESCENTES Y JOVENES DEL
SERVICIO NACIONAL DE MENORES

En La Serena a....25.09.2017..... entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle
Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Director ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo domicilio,
personeria segun D.S. N°22 del 23 de Febrero de 2015 del Ministerio de Salud, en adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”,
indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Prat N°451, La
Serena, representada por su Alcalde D. ROBERTO JACOB JURE de ese mismo domicilio, en adelante la “"Municipalidad” o el “Municipio”,
indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56
establece que el aporte estatal mensual podréd incrementarse: Expresa su inciso 3° que “en el caso que las normas técnicas, planes y
Programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su
financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49"

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N°35 del 2016, del Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de
materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.



SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacién, Descentralizacién y
Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programdticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencidn Primaria
e incorporando a la Atencion Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de
Salud, ha decidido impulsar el Programa de Atencién de Salud Niiios (as), Adolescentes y Jévenes del Servicio Nacional de
Menores.

El referido Programa ha sido aprobado por Res. Exenta N°765 de fecha 31 de mayo de 2017 y Res. Exenta N°789 de fecha 09 de
Jjunio de 2017 que aprueba Distribucién Recursos del Ministerio de Salud, el que se entiende forma parte integrante del mismo, y al que
la municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: E! Ministerio de Salud, a través del Servicio, ha convenido asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar todos ©
algunos de Jos siguientes componentes del “Programa de Atencién de Salud Nifios (as), Adolescentes y J6venes del Servicio Nacional
de Menores”.

COMPONENTE 1: ATENCIONES DE SALUD GENERAL Y SALUD MENTAL EN CIP CRC

ESTRATEGIA:
Otorgar prestaciones de salud general a los Adolescentes y jévenes que se encuentran en centro privativo de libertad CIP- CRC LA SERENA,
por parte de APS, debiendo éste equipo concurrir al centro.

COMPONENTE 2: ATENCIONES DE SALUD GENERAL Y SALUD MENTAL EN POBLACION DE CENTROS RESIDENCIALES Y
PROGRAMAS SENAME DEL MEDIO LIBRE

Otorgar prestaciones de salud general y salud mental a Nifios/as, adolescentes y jévenes vulnerados de derechos y con responsabilidad penal
que se encuentren en centros y programas SENAME del medio libre y ambulatorio de la Comuna de La Serena, mediante este convenio se
reforzaran equipos en APS para dar una respuesta integral a las necesidades de salud.

CUARTA: Conforme a lo sefalado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al
Municipio, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y Unica de $60.599.081 (sesenta millones
quinientos noventa y nueve mil ochenta y un pesos), para aicanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias seflaladas en fa
cldusula anterior.

QUINTA: E! Municipio a través de la Corporacién Gabriel Gonzadlez Videla, se compromete a utilizar los recursos entregados para
financiar las siguientes actividades y metas, especificamente:

COMPONENTE 1:
. ATENCIOI'VES DE SALUD GENERAL Y SALUD MENTAL §N CIP-S:RC .
. POBLACION OBJETIVO DENTRO DEL CIP-CRC: 50 NINOS NINAS ADOLESCENTES Y JOVENES (NNAJ)

A) ATENCIONES DE SALUD GENERAL

bkey

COMPONENTE ALTA

ODONTOLOGICA COMPRA 2 EQUIPOS ODONTOLOGICOS PORTATIL PARA USQ EXCLUSIVO CIP-CRC LA SERENA

COMPRA DE INSTRUMENTAL ODONTOLOGICO USO EXCLUSIVO CIP-CRC LA SERENA

BALANZA CON TALLIMETRO, ESFINGOMANOMETRO CERTIFICADO, TERMOMETRO CAMILLA,
4 ESCABEL, OTOSCOPIO, CINTA METRICA, TABLA SNELLEN, MALETIN DE TERRENO, LINTERNA DE
COMPONENTE ATENCION | pxamEN, INSTRUMENTAL VARIOS USO EXCLUSIVO CIP-CRC LA SERENA

OTROS PROFESIONALES 1”55 NNAJ DE CIP-CRC LA SERENA, ATENDIDOS POR AL MENOS 1 PROFESIONAL: ENFERMERA,
MEDICO, KINESIGLOGO, MATRONA, NUTRICIONISTA, SEGUN NECESIDADES.

1 NOTEBOOK PARA APOYO DEL TRABAJO, ORGANIZACION Y CAPACITACION EN CIP-CRC LA
SERENA

1 PROYECTOR PARA EL TRABAJO EDUCATIVO DE USQ EXCLUSIVO EN CIP-CRC LA SERENA
COMPONENTE EDUCATIVO | 10 SESIONES EDUCATIVAS DE DISTINTAS AREAS DE SALUD, DE ACUERDO A NECESIDAD DE LA
POBIACION (ODONTOLOGIA, SEXUALIDAD, CONSEJERIA, MATRONAS, DE ALCOHOL Y OTRAS
DROGAS, ETC.}) Y COMPRA DE MATERIAL DE ESCRITORIO NECESARIO PARA APOYAR ESTAS
ACTIVIDADES

$23.926.750

TRASLADO CIP-CRC INCLUYE: COMBUSTIBLE, CONTRATACION DE SERVICIOS DE MOVILIZACION, OTROS DEL AREA.

TOTAL ASIGNADO

B) SALUD MENTAL EN CIP-CRC

ASISTENTE SOCIAL
COMPONENTE | PSICOLOGO SE ESPERA REALICE AL MENOS:
ATENCION SALUD | MEDICO 25 1 CONSULTA, O 1 INFORME AL TRIBUNAL,
MENTAL APS EN [ INFORME DE POICOLOGO O 1 INTERVENCION PSICOSOCIAL, HASTA $ 1.749.050

CIP-CRC LA SERENA CUMPLIR LA POBLACION OBJETIVO

INTERVENCION  PSICOSOCIAL  GRUPAL:
PSICOLOGO/TRABAJADOR SOCIAL

TOTAL ASIGNADO

Nota: considerando la puesta en marcha de este piloto, para este afio se redujo la cantidad de consultas de 3 a 1 en cualquiera de las
prestaciones realizadas por profesional



COMPONENTE 2:
. ATENCIONES DE SALUD GENERAL Y SALUD MENTAL EN POBLACION DE CENTROS Y PROGRAMAS SENAME DEL MEDIO
LIBRE

. POBLACION OBIETIVO DEL MEDIO LIBRE: 540 NINOS NINAS ADOLESCENTES Y JOVENES (NNAJ)

2.1 COMPONENTE REFUERZO | ENFERMERA. ‘ o
DE ATENCION GENERAL DE MATRONG 540 . Ecifﬁ?ﬁﬁﬁ‘ﬁ?fc’?fsﬂgﬁas' $ 19.451.880
SALUD (EN ESTABLECIMIENTO | MEDICO NECESIOAD «
APS) NUTRICIONISTA
;.Ss;gfgzgsocru SE ESPERA REALICE AL MENOS:
s 2 CONSULTAS DE ASISTENTE SOCIAL,
2.2 COMPONENTE REFUERZO 120 TRES CONSULTAS DE PSICOLOGO,
DE ATENCION SALUD MENTAL |JINFORME DE PSICOLOGO 210 TRES CONSULTAS DE MEDICO, $ 15.471.401
(EN ESTABLECIMIENTO APS): {ngfA\:.E NCION  PSICOSOCIAL INFORME AL TRIBUNAL, y/o UNA
-' INTERVENCION PSICOSOCIAL HASTA
gg:cjtzioson RABAJADOR CUMPLIR LA POBLACION OBIETIVO.
TOTAL 540 $ 34.923.281

"NOTA: las prestaciones serén de acuerdo a las necesidades de cada NNAJ”

SEXTA: E! Servicio evaluard el grado de cumplimiento del Programa de acuerdo a la meta total de 590 NNAJ de la comuna, los que se
desagregan en 50 en componente 1 y 540 en el componente 2.

Para efectos de evaluacion del componente 2 los NNAJ podran recibir prestaciones que son parte del Plan de Salud Familiar y/o en Salud

Mental, sin embargo, para efectos de la meta es considerado solo el NNAJ atendido.

Dentro de las prestaciones del Plan de Salud Familiar es importante asequrar las que forman parte del ciclo vital y GES de acuerdo a la edad

de los NNAJ.

Para los ingresos a tratamiento en Salud Mental deben contemplarse los definidos en el cuadro de la cldusula anterior.

El Municipio podra pagar extensiones horarias y/o contratar personal para asegurar el cumplimiento de las prestaciones, previa autorizacion

del Servicio de salud Coquimbo.

El monitoreo y evaluacién se orienta a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los diferentes componentes del Programa con el

propésito de mejorar su eficiencia y efectividad.

A continuacion se presenta la Tabla N° 1, la que se debers aplicar a cada componente para realizar la evaluacién, monitoreo y seguimiento:

TABLA N° 1

Atencion de
salud NNA del
Programa
SENAME

Nifios/as y adolescentes
atendidos de programas
SENAME

Niftos/as y

adolescentes de
programas SENAME
comprometidos

atender

PLANILLA LO

/NOMINA

RUTIFICADA DE
PACIENTES
ATENDIDOS

100%

100%

La evaluacion del Programa se efectuard en dos etapas:

LA PRIMERA EVALUACION, se efectuara con corte al 31 de agosto del afio en curso. Por ser un programa de implementacion como
pifoto, este afio no se efectuard la reliquidacion al 31 de agosto, sino que se monitorears su estado de avance.

LA SEGUNDA EVALUACION Y FINAL: se efectuars al 31 de Diciembre del afio en curso, fecha en que el Programa deberd tener

egjecutado el 100% de las prestaciones comprometidas.

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION:

COMPONENTE N°1 ATENCIONES DE SALUD EN CIP-CRC LA SERENA:
. 50 altas integrales cdontolégicas en poblacién CIP-CRC

Compra equipos odontoldgicos portatiles
Compra de equipo
Compra de instrumental odontologico

¢ o o " v 0 e

Compra implementacién equipamiento para la atencién profesional de salud en CIP-CRC
50 NNAJ ATENDIDOS por 1 profesional, segun necesidad de CIP-CRC

Compra Notebook y proyector para trabajo educative en CIP-CRC
10 charlas educativas segun necesidad en CIP-CRC

MEDIO DE VERIFICACION: nomina rutificada de pacientes atendidos, rendiciones de gastos, ndminas de asistentes a charlas.

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION:

COMPONENTE N° 2: ATENCIONES DE SALUD GENERAL Y SALUD MENTAL EN POBLACION DE CENTROS Y PROGRAMAS SENAME

DEL MEDIO LIBRE
INDICADOR:

0 540 NNAJ atendidos en prestaciones del Plan de Salud Familiar, de los cuales 210 ademas deberdn ser atendidos en Salud

Mental.

FORMULA DE CALCULO: (Nimero de NNAJ atendidos/ nimero de NNAJ comprometidos para atencion) x 100

MEDIO DE VERIFICACION: planilia local /nomina rutificada de pacientes atendidos.



SEPTIMA: Los recursos seran transferidos por los Servicios de Salud respectivos, en 2 cuotas (70% - 30%), la 1° cuota contra total
tramitacion del convenio y resolucién aprobatoria y la 2° cuota contra el grado de cumplimiento del Programa.

OCTAVA: El Servicio, podra solicitar al Municipio, a través de la Corporacién Gabriel Gonzalez Videla, los datos e informes relativos a la
ejecucion del programa y sus componentes especificos en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que estime
del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio podra impartir pautas técnicas
para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA: Las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos. Para tal efecto, el Municipio estard obligado de
enviar al Servicio un comprobante de ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual y final de su inversion.

El referido informe mensual debera remitirse dentro de los siete (7) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa,
incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversiéon de los fondos traspasados, y debera serialar, a lo menos, el monto de los
recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversion y el saldo disponible para el mes siguiente.

QEQMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio y en el caso que el Municipio no haya cumplido con el 100% de la ejecucion
de los fondos del programa para el ano respectivo, el Servicio procedera a solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos.

W: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se senala. Por ello, en el
caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumiré el mayor gasto
resultante.

E : El presente convenio rige desde la fecha de la total tramitacién de la resolucion que lo apruebe y hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia por las partes, que las actividades a que se refiere este convenio comenzaron a ser otorgadas
desde el 20 de junio de 2017, por razones de buen servicio, atendido lo senalado en el dictamen N°16.037/08 y N°11.189/08, ambas de la
Contraloria General de la Republica y lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N°19.880, toda vez que las actividades pactadas que se han
realizado, han producido y producen consecuencias favorables para las personas y no lesionan derechos de terceros, cuyo retraso, hubiese
traido aparejada graves perjuicios para la salud de los pacientes beneficiarios legales.

QECZMA_[EBQEBA: El presente convenio se firma en un ejemplar, quedando en poder del Servicio de Salud.

Firmas ilegibles

D. ROBERTO JACOB JURE D. ERNESTO JORQUERA FLORES
ALCALDE DIRECTOR
I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2°.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-298 “Atencion Primaria,
Ley 19.378", del Presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

/ DIRECTOR
1 DELSERVICIO

IV REGION

I :
- Archivo

A Scrvicio de Salud Coquimbo, Subdepto. Atencién Primaria de Salud
Avda. Francisco de Aguirre # 795, La Serena
r v.cl - rafael.alaniz@redsalud.gov.cl
Teléfono: (51)333758- 513758 (Red Salud)
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CONVENIO
PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD MENTAL INTEGRAL NINOS (AS),
ADOLESCENTES Y JOVENES DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES

En La Serena a entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su
Director ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo domicilio, personeria segin D.S. N°22 del 23 de Febrero
de 2015 del Ministerio de Salud, en adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, persona juridica de derecho plblico, domiciliada en Prat N°451, La Serena,
representada por su Alcalde D. ROBERTO JACOB JURE de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”
o el “Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°©
19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: Expresa su inciso 3°
que “en el caso que las normas técnicas, planes y Programas que se impartan con posterioridad a la entrada en
vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los
aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N°35 del 2016, del Ministerio de Salud, reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la
correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacién, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencion Primaria como
area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo medelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el Programa de Atencién de Salud Nifios (as), Adolescentes y Jévenes del Servicio Nacional
de Menores.

El referido Programa ha sido aprobado por Res. Exenta N°765 de fecha 31 de mayo de 2017 y
Res. Exenta N°789 de fecha 09 de junio de 2017 que aprueba Distribucién Recursos del Ministerio de
Salud, el que se entiende forma parte integrante del mismo, y al que la municipalidad se compromete a
desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, ha convenido asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar todos o algunos de los siguientes componentes del “"Programa de Atencién de Salud
Nifios (as), Adolescentes y Jovenes del Servicio Nacional de Menores”.

COMPONENTE 1: ATENCIONES DE SALUD GENERAL Y SALUD MENTAL EN CIP CRC

ESTRATEGIA:
Otorgar prestaciones de salud general a los Adolescentes y jovenes que se encuentran en centro privativo de
libertad CIP- CRC LA SERENA, por parte de APS, debiendo éste equipo concurrir al centro.

COMPONENTE 2: ATENCIONES DE SALUD GENERAL Y SALUD MENTAL EN POBLACION DE CENTROS
RESIDENCIALES Y PROGRAMAS SENAME DEL MEDIO LIBRE

ESTRATEGIA:

Otorgar prestaciones de salud general y salud mental a Nifios/as, adolescentes y jévenes vulnerados de derechos
y con responsabilidad penal que se encuentren en centros y programas SENAME del medio libre y ambulatorio
de la Comuna de La Serena, mediante este convenio se reforzaran equipos en APS para dar una respuesta
integral a las necesidades de salud.

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio de
Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total tramitaciéon de la Resolucién aprobatoria, la
suma anual y Unica de $60.599.081 (sesenta millones quinientos noventa y nueve mil ochenta y un
pesos), para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias seflaladas en la clausula anterior.



QUINTA: El Municipio a través de la Corporacién Gabriel Gonzilez Videla, se compromete -2 utilizar los
recursos entregados para financlar las siguientes actividades y metas, especificamente:

COMPONENTE 1:
¢ ATENCIONES DE SALUD GENERAL Y SALUD MENTAL EN CIP-CRC

« POBLACION OBJETIVO DENTRO DEL CIP-CRC: 50 NINOS NINAS ADOLESCENTES Y JOVENES
(NNAJ)

A) ATENCIONES DE SALUD GENERAL

55

" RS PR ~ % & A ¥
i T 50 ALTAS ODONTQOLOGICAS INTEG?LES EN CIP-CRC B B
COMPONENTE ALTA COMPRA 2 EQUIPOS ODONTOLOGICOS PORTATIL PARA USQO EXCLUSIVO CIP-CRC LA

ODONTOLOGICA. SERENA, :
L -COMPRA DE INSTRUMENTAL ODONTOLOGICO USO_EXCLUSIVO CIP-CRC ru_; SERENA
R "BALANZA CON-TALLIMETRO, ESFINGOMANGOMETRG CERTIFICADO, TERMOMETRO CAMILLA,
COMPONENTE | ESCABEL, OTQSCOPIO, CINTA METRICA, TABLA SNELLEN, MALETIN DE TERRENO,
* . ATENCION OTROS LINTERNA DE EXAMEN, INSTRUMENTAL VARIOS USO EXCLUSIVO CIP-CRC LA SERENA
. PROFESIONALES . - | 50 NNAJ DE. CIP-CRC LA SERENA, ATENDIDOS POR AL MENOS 't PROFESIONAL:
C oo | ENFERMERA, MEDICO, KINESIOLOGO, MATRONA, NUTRICIONISTA, SEGUN NECESIDADES. -
1 NOTEBOOK PARA APOYO DEL TRABAJO, ORGANIZACION Y CAPACITACION EN CIP-CRC
o |IASERENA . - .
COMPONENTE . - | .LPROYECTOR PARA EL TRABAJO EDUCATIVO DE USO EXCLUSIVO EN_CIP-CRC LA SERENA
EOUCATIVO | 10 SESIONES EDUCATIVAS DE DISTINTAS AREAS DE SALUD, DE ACUERDO A NECESIDAD
A RIRREYE | DE LA POBLACION: (ODONTOLOGEA, SEXUALIDAD, CONSEIERIA, MATRONAS, DE ALCOHOL
IS | ¥ OTRAS DROGAS, ETC.) Y COMPRA DE MATERIAL DE ESCRITORIO NECESARIO PARA
» - APOYAR ESTAS ACTIVIDADES
TRASLADD CIP.CRC. ?Rczlim COMBUSTIBLE, CONTRATACION DE SERVICIOS OF MOVILIZACION, GTROS DEL

$23.926.750

TOTAL ASIGNADO
-CRC
CRATHXANINL ST RIS
T, s Rl se Ry
g S
e R A RIS
ASISTENTE SOCIAL .
COMPONENTE [ e ~er SE ESPERA REALICE AL MENOS:
ATENCION SALUD roeeees —— 1 CONSULTA, O & INFORME AL
MENTAL ARS EN : 7 - 25 TRIBUNAL, O 2 INTERVENCION
CIP-CRC'LA INFORME DE PSICOLOGO PSICOSOCIAL, HASTA CUMPLIR LA $ 1.749.050
SERENA v INTERVENCION PSICOSOCIAL GRUPAL: POBLACION OBJETIVO
PSICOLOGO/TRABAJADOR SOCIAL
- s TOTAL ASIGNADO

Nota: conslderando la puesta en marcha de este piloto, para este afio se redujo la cantidad de consuitas de 3 a
1 en cualqulera de las prestaciones realizadas por profesional

COMPONENTE 2:
« ATENCIONES DE SALUD GENERAL Y SALUD MENTAL EN POBLACION DE CENTROS Y
PROGRAMAS SENAME DEL MEDIO LIBRE

« POBLACION OBJETIVO DEL MEDIO LIBRE: 540 NINOS NINAS ADOLESCENTES Y JOVENES
(NNAJ)

2.1 COMPONENTE -

REFUBRZO DE ATENCION (MATRONA. ] SE ESPERA REALICE At MENOS:
GENERAL DE SALUD (EN 540 1 comsu':.géegt;zoi%umbo A $ 19.451.8380

| ESTABLECIMIENTO APS)
R KN S S& ESPERA REALICE AL MENOS:

2 CONSULTAS DE ASISTENTE

2.2 COMPONENTE REFUERZO. SOCIAL, TRES CONSULTAS DE

DEATENCIGN SALUD 210 PSICOLOGO, TRES CONSULTAS DE $ 15.471.401
‘MENTAL (EN- - INTERVENCION. PSICOSOCIAL MEDICO, INFORME AL TRIBUNAL, 473
ESTABLECIMIENTO APS): GRUPAL: .- - - .- : v/o UNA INTERVENCION
C : . PSIC()‘LOGO/T RABAJADOR PSICOSOCIAL HASTA CUMPLIR LA
SOCIAL L POBLACION OBIETIVO.
TOTAL ., 540 $ 34.923.281

*NOTA: las prestaciones seran de acuerdo a las necesidades de cada NNAJ”

SEXTA; El Servicio evaluard el grado de cumplimiento del Programa de acuerdo a 1a meta total de 530 NNAJ de
la comuna, los que se desagregan en S0 en componente 1 y 540 en el componente 2.

Para efectos de evaluacién del componente 2 los NNAJ) podran recibir prestaciones que son parte dei Plan de
Salud Familiar y/o en Salud Mental, sin embargo, para efectos de la meta es considerado sélo el NNAJ atendido.

Dentro de las prastaciones del Plan de Salud Familiar es importante asegurar las que forman parte del cicle vital
y GES de acuerdo a la edad de los NNAJ.



Para los ingresos a tratamiento en Salud Mental deben contempiarse los definidos en el cuadro de la cldusula
anterior.

E! Municipio podra pagar extensiones horarias y/o contratar personal para asegurar el cumplimiento de las
prestaciones, previa autorizacién del Serviclo de salud Coguimbeo.

El monitoreo y evaluacién se orlenta a conocer el desarrolio y gradoe de cumplimiento de los diferentes
componentes del Programa con el propésito de mejorar su eficiencia y efectividad.

A continuacion se presenta la Tabla N9 1, la que se deberd aplicar a cada componente para realizar la evaluacion,
monitoreo y seguimiento:

K

SRR

PLANILLA LOCAL

A Nifdos/as y
s:t:;ﬂ‘::;%zl Nifios/as y ad dot \tes de /NOMINA
Programa atendidos de programas programas SENAME RUTIFICADA DE 100%
SENAME SENAME cemprametidos PACIENTES
atendey ATENDIOOS

La evaluacién del Programa se efectuard en dos etapas:

LA PRIMERA EVALUACION, se efectuara con corte ai 31 de agosto del afio en curso. Por ser un programa
de implementacién como piloto, este afio no se efectuard la reliquidacion al 31 de agoste, sino que se
monitoreara su estado de avance.

LA SEGUNDA EVALUACION Y FINAL: se efectuard al 31 de Diciembre del afio en curso, fecha en gue el
Programa deberd tener ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas.

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION:

COMPONENTE N°1 ATENCIONES DE SALUD EN CIP-CRC LA SERENA:

50 altas integrales odontolégicas en poblacién CIP-CRC

Compra equipos odontoldgicos portatiles

Compra de equipo

Compra de instrumental odontoldgico

Compra Implementacién equipamiento para a atencidén profeslonal de salud en CIP-CRC
50 NNAJ ATENDIDOS por 1 profesional, segin necesidad de CIP-CRC

Compra Notebook y proyector para trabajo educativo en CIP-CRC

10 charlas educativas segin necesidad en CIP-CRC

MEDIO DE VERIFICACION: nomina rutificada de pacientes atendidos, rendiciones de gastos, .néminas de
asistentes a charlas.

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION:

COMPONENTE N° 2: ATENCIONES DE SALUD GENERAL Y SALUD MENTAL EN POBLACION DE CENTROS
Y PROGRAMAS SENAME DEL MEDIO LIBRE

INDICADOR:
« 540 NNAJ atendidos en prestaciones del Plan de Salud Familiar, de los cuales 210 ademas deberdn
ser atendidos en Salud Mental.

FORMULA DE CALCULO: (NUmero de NNAJ atendidos/ nimero de NNAJ comprometidos para atencién) x 100
MEDIO DE VERIFICACION: planilla local /nemina rutiflcada de pacientes atendides.

SEPTIMA: Los recursos serén transferidos por los Servicios de Salud respectivos, en 2 cuotas (70% - 30%), la
1° cuota contra total tramlitacién del convenio y resofucién aprobatoria y la 2° cuota contra el grado de
cumplimiento del Programa.

DQCTAVA; El Servicio, podra solicitar al Municipio, a través de la Corporacién Gabriel Gonzéilez Videla, os
datos e informes relativos a la ejecucién del programa y sus componentes especificos en la clausula tercera de
este convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio podrd impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA: Las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en |a Resolucién N30 de 2015,
de la Contraloria General de la Reptiblica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos
transferidos. Para tal efecto, el Municipio estard obligado de enviar al Servicio un comprobante de ingreso por
los recursos percibidos y un informe mensual y final de su inversion,

El referido informe mensual deberd remitirse dentro de los siete (7) primeros dias habiles administrativos del
mes siguiente al que se informa, Incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversién de los fondos
traspasados, y debera sefialar, a lo menos, €l monto de ios recursos recibidos en el mes, el monto detallado de
la inversion y el saldo disponible para el mes siguiente.



DECIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio y en el caso que el Municipio no haya cumplido
con el 100% de la ejecucién de los fondos del programa para el afio respectivo, el Servicio procederd a solicitar
a la comuna el reintegro de dichos fondos.

Qﬁﬂm_mﬂm: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

: El presente convenio rige desde la fecha de la total tramitacion de la resolucion que lo
apruebe y hasta el 31 de diciembre de 2017.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia por las partes, que las actividades a que se refiere este convenio
comenzaron a ser otorgadas desde el 20 de junio de 2017, por razones de buen servicio, atendido lo sefialado
en el dictamen N°16.037/08 y N°11.,189/08, ambas de la Contraloria General de la Reptiblica y lo dispuesto en
el articulo 52 de la Ley N©19.880, toda vez que las actividades pactadas que se han realizado, han producido y
producen consecuencias favorables para las personas y no lesionan derechos de terceros, cuyo retraso, hubiese
traido aparejada graves perjuicios para la salud de los pacientes beneficiarios legales.

DECIMA TERCERA: El presente convenio se firma en un ejemplar, quedando en poder del Servicio de Salud.




